
Toelichting beoordelingssystematiek scholingspunten 
voor cursussen en opleidingen

Uitgangspunt zijn leerdoelen en de bijbehorende niveaus uit onderstaande tabel: 

Niveau Toelichting Kernbegrippen

1. Passieve  
kennisoverdracht

Reproduceren van  
(feiten)kennis

Herkennen, reproduceren, 
herinneren, benoemen, 
citeren, opsommen,  
uitspreken, definiëren, 
uiteenzetten, beschrijven

2. Actieve/praktische 
kennisoverdracht

Aanleren en zelfstandig 
uitvoeren van  
vaardigheden

Toepassen, gebruiken, 
berekenen, in praktijk 
brengen, concretiseren, 
uitvoeren, demonstreren, 
oplossen, illustreren

De beoordeling van scholingsaanvragen vindt plaats volgens onderstaande 
systematiek, waarbij onderscheid gemaakt wordt in vakinhoudelijke zorg/kennis 
en scholing gericht op verkoop of management. Per categorie is het volgende 
maximumaantal punten per jaar te behalen:

Vakinhoudelijke 
audiologische 
zorg 
van algemene aard 
en voor iedereen 
toegankelijk

max. 100 punten

Vakinhoudelijke 
audiologische 
zorg 
gericht op 
specifiek 
product c.q. 
merkgerelateerd

max. 50 punten

Verkoop-
trainingen

max. 15 punten

Management-
trainingen 

max. 15 punten

Niveau 1 max. 5 p/u max. 5 p/u max. 5 p/u max. 5 p/u

Niveau 2 max. 10 p/u max. 10 p/u max. 10 p/u max. 10 p/u



Voor enkele scholingsactiviteiten en relevante werkzaamheden in het werkveld gelden 
onderstaande puntentoekenning en voorwaarden:

Standaardtoekenningen

Meeloopdag KNO-arts of  
Audiologsich Centrum

20 punten, + 5 voor inleveren verslag. Max 1x/jaar, 
max 3x in de registratieperiode.

Cursus gebarentaal (NGT 
of gelijkwaardig)

40 punten indien gevolgd bij erkende instelling. 1x 
per 3 jaar, max. 2 x in de registratieperiode.

Overige

Relevant bestuurs- /commissiewerk max. 30 punten.

Auteur artikel max. 15 punten per pagina.

Voordracht op geaccrediteerde bij-
eenkomst

max. 40 punten. Niet elk jaar hetzelfde 
verhaal (bijv. als docent/trainer).

Overige individuele scholing max. 40 punten. Bij individuele scho-
ling van geaccrediteerde buitenlandse 
aanbieder geldt de buitenlandse ac-
creditatie als leidraad.



Puntentoekenning gebeurt als volgt:

Tijd benodigd voor eventuele voorbereiding wordt afzonderlijk gewaardeerd. Evenzo 
worden voor het behalen van een toets scholingspunten toegekend, afhankelijk van 
niveau/zwaarte/duur.

De commissie heeft de mogelijkheid om naar eigen inzicht punten in mindering te 
brengen of extra toe te kennen (“vrije toekenning”). Bijvoorbeeld waar het gaat om 
toegankelijkheid, productmarketing, relevantie, of effectiviteit didaktiek. Overwegingen 
van de commissie hierbij zullen expliciet worden toegelicht.

In een juryrapport zal een samenvatting in 1 of 2 regels worden gecommuniceerd naar 
de aanvrager.

Dossier:

Leerdoelen # uren punten waardering

 niveau 1 … 5 uren x punten

 niveau 2 … 10 uren x punten

Voorbereiding +5 tot +10

Toets met goed gevolg afgelegd +5 tot +10

Vrije toekenning −10 tot +10

EINDSCORE SOM (gehele waarde)


